
Vivre et intégrer les trois dimensions du 
Management Sensationnel®

3 jours pour expérimenter 
les 3 piliers du Management Sensationnel®

SENS, ACTION et EMOTION 

pour découvrir, vibrer, et partager le manager sensationnel qui est en vous.

Esprit Boot camp : Immersion + expérimentation + du temps pour l’intégration

Aligner principes de management, posture & valeurs pour soi et ses équipes ;

Avoir des clefs pour déployer au mieux son plein potentiel et celui de ses équipes.

Objectifs pédagogiques :

Savoir porter une vision et donner du sens

Développer une posture managériale authentique

Intégrer les composantes de l’engagement collaborateurs

Placer l'expérience collaborateurs au cœurde vos actions managériales :  engagement, fidélisation et réalisation de soi.

Formation INTER

20 participants maximum

Public : Toute personne exerçant des 
fonctions managériales 

Prérequis : aucun

3 jours
soit 21h

de formation

Méthodes :

• Immersive

• Participative

• Intégrative

3 jours en immersion dans un lieu unique  : L’éco domaine de Chalonge, 
lieu atypique aux portes de Nantes (30 minutes) dans un écrin de nature

Ateliers, co-construction & interactions, réflexion personnelle et expansion avec le groupe… Tout est là

pour des prises de conscience, des partages d’expérience, des découvertes tout en prenant plaisir à

apprendre.

Le format boot camp permet de prendre le temps d’intégrer, d’échanger, de se transformer pour

déployer ses nouveaux talents dès son retour.

Pension complète
1 chambre / participant



PORTER LE SENS : 

1- DETERMINER LA VOIE : COMMENT ETRE LA PREMIERE RESSOURCE 

• Trouver le bon alignement en soi et pour soi

• Porter une vision

2- FAIRE ENTENDRE SA VOIX 

• Utiliser les deux pouvoirs : la voix & l’écoute
• Ouvrir le champ des possibles

3 - INTEGRER LA DIMENSION DU CHOIX

• Créer un espace de choix pour soi et ses collaborateurs

• Développer la contribution

Vivre et intégrer les trois dimensions du 
Management Sensationnel®

PROGRAMME

Inspiration - Clarté de la vision - Parole essentielle

Concrétisation de la vision - Donner envie - Être inspirant

Responsabilisation - Epanouissement - Efficience

MOBILISER L’ACTION : 

1- OSER ÊTRE VRAI 

• Développer sa posture authentique

• S’ajuster pour co-créer

2- ETRE UNE RESSOURCE

• Le paradoxe du contrôle

• Quelle place je choisis d’avoir ?

3 - CELEBRER LES REUSSITES

• La force de l’attention 
• Promouvoir l’expansion

Respect - Exemplarité - Fiabilité

Agilité - Se réaliser/réaliser - Evoluer

Victoire - Impact individuel & collectif - Innovation

INTEGRER L’ÉMOTION  : 

1- COMPRENDRE LE REGISTRE EMOTIONNEL 

• La puissance des émotions 

• Développer la positivité

2- DETECTER LES CLEFS DE LA MOTIVATION 

• Aller au cœur des besoins   
• Générer des demandes explicites

3 - OSER LA CONFIANCE

• Passer de la défiance à la confiance

• Les impacts de la confiance 

Ouverture - Bonheur - Partage

Engagement - Fidélité - Initiative

Révéler les talents - Générer la performance - Les faire tous briller

Organisme de formation : Société Hélan- 5 rue Charles de Gaulle 49250 Beaufort en Anjou

Enregistrée sous le numéro 52490347249 auprès du préfet de région de PAYS-DE-LA-LOIRE - Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l'état

2525 € HT /
participant

Coût hébergement pension 
complète 600 € HT

Coût de formation : 1925 € HT

Tarif dégressif pour les sociétés 
souhaitant engager plusieurs 

managers : Devis sur demande

Réservez dès maintenant

❑ Boot camp d’été du 02 au 04 juillet 2024

❑ Boot camp d’automne du 09 au 11 octobre 2024

+

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
Chaque handicap étant spécifique, contactez-nous pour valider les modalités d'accès.
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